
穆鲁玛郡卫生部  
社区预算咨询委员会 (CBAC)  
诚邀新成员加入  

穆鲁玛郡卫生部正在招募致力于种族平等、减少健康差距和创建繁荣社区的志愿者，以促进所

有人的健康和恢复力。 

卫生部社区预算咨询委员会 (CBAC) 负责就县级部门的预算和运营提出建议。获得任命后，CBAC 

志愿者将每月参加会议，以提供年度预算建议。志愿者每月可获得 35 美元的参与补贴。 

 准备好申请了吗？ 

志愿服务的收获  
● 有机会影响地方政府资金如何分配给卫生部门的服务和项目  
● 有机会与卫生部门工作人员、民选官员和其他相关社区成员建立联系 
● 有机会提升在会议主持、公众演讲、公平视角应用以及政府预算流程（包括规划、预测

与审批）等方面的能力与知识。 

我们希望您具备以下素质  
● 对公共服务有浓厚的兴趣  
● 具备与不同背景及观点的人群协作、互尊互信并高效共事的经验 
● 具备能够为委员会讨论增添深度的知识、技能及／或人生经验 
● 愿意恪守 CBAC 的 核心价值观   

委员会的工作内容  
● 与部门领导会面，了解需要资金支持的项目 
● 评估预算申请是否符合部门和委员会的价值观 
● 向县委员会提交预算建议 

共同协议  
● 成员应避免任何实际或潜在的利益冲突  
● 成员需能出席每月会议及其他必要的工作 会议，以完成预算建议的最终制定。 
● 成员每月预计需投入志愿服务时间 2 至 6 小时。 
● 县政府将尽力消除参加面对面会议的财务和后勤障碍，包括报销儿童保育、停

车、交通费用，并在可能的情况下提供食物。 
● 县政府将为参加线上会议提供技术援助 ● 县政府将提供翻译服务  
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限制  
● 《县法典》 规定优先考虑在穆鲁玛郡工作或居住的个人。 
●  县政府雇员不得被任命为县政府委员会和 委员会成员。 

 
任命流程 

● 委员会成员由县委员会任命，任期三年，可续任三年 
● 在推荐潜在候选人之前，现任委员会成员可以： 

● 审核您的申请资料 
● 进行非正式面试 
● 邀请候选人参加 CBAC 会议  

申请方式 
●  填写 OCI 的  在线申请表  /  可填写的 PDF 文件  ，并明确表示您对卫生部 CBAC 

的兴趣，具体为  
● 申请后，入选候选人将被要求填写简短问卷并与现任卫生 CBAC 成员进行面谈 

 如果您想了解更多关于 CBAC 的信息，请联系  Jonathan Livingston，电话：503-894-2490 

或电邮  jonathan.livingston@mutlco.us。您也可以在此处提交任何县属 CBAC 的申请：社区

参与办公室。 

 

 

社区预算咨询委员会  
价值观声明  

我们是推动变革的领导者。 
我们的工作深挖压迫问题交织共生的深层次根源，并旨在重构现有的权力体系。变革来自

个体与集体的共同转变。在工作中，我们将践行价值观，提升领导技能。 

我们提供专业知识。 
我们最了解社区的真实需求。作为社区成员，我们拥有独特的资格，能够提出具有影响力

并服务于更宏大愿景的建议。我们代表了一种权力结构的转变，通过放大穆鲁玛郡所服务

社区的真实且有力的声音来实现。 

我们维护种族正义。 
我们认识到，有色人种的身心健康以及有色人种社区的生存和福祉都关乎正义。作为政府

机构，我们承认我们的社区曾在历史上及至今，遭受来自政府机构的创伤；但我们致力于
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修复、重建安全与正义的信念。通过平衡科学知识、实践经验以及我们所服务对象的智慧

和信仰，我们推进了至关重要的治愈进程。 

我们以尊严和尊重的态度开展工作。 
我们尊重所有参与此项工作的人的人性，也尊重因该工作而受影响的社区成员。我们认

为，与社区建立合作关系对于设计长期、有效的公共卫生解决方案至关重要。我们不仅把

数据视为制定公平预算和政策的必要工具，也将其视为影响我们朋友与邻居日常生活的具

体体现。 

我们相信跨文化智能的力量。 
我们以多元、跨语言、跨世代的方式探索知识。在评估公平性时，我们重视那些未被纳入

讨论的声音。我们坚信社区的智慧不言而喻，并将其判断视为与我们同等重要。为了尽最

大可能促进社区参与，我们考虑语言、交通、育儿、食物短缺等包容性障碍，并努力确保

这些关键支持手段在预算中有所体现。我们是一个灵活的实体，意识到只有根据不断变化

的需求做出调整，才能更好地为受到影响的人群带来积极改变。 

我们以道德为核心。 
我们通过投入时间建立人际关系来建立信任，通过明确我们的目的、流程和意图来表达尊

重。我们提升自我意识，关注个体自身以及整体，确保言行一致、天衣无缝。我们始终以

道德和一致性为原则目标，致力于与服务对象之间建立相互连接与相互依存的桥梁。 


