
Requisitos de los Sitios Piloto de Preescolar para Todos

Este es un resumen general de los requisitos de Preescolar para Todos (PFA). Lea la Solicitud para Sitios Piloto para
obtener información adicional.

● Tener una licencia de cuidado infantil activa con el Departamento de Educación y Atención Temprana de
Oregon o estar exento de licencia

- Los distritos escolares sin licencia y escuelas públicas autónomas (chárter) deben demostrar

el cumplimiento con las medidas de salud y seguridad.

● Tener como mínimo tres años de experiencia en el funcionamiento o la gestión de servicios de preescolar.

● Asegurarse de que el personal cumpla con los requisitos educativos de Preescolar Para Todos

Hay excepciones disponibles en los requisitos educativos para los proveedores que demuestren un plan para

alcanzar estos niveles dentro de dos años.

- Requisitos actuales:

- Maestro(a) /proveedor(a) principal: paso 7 en el Registro de Oregon en línea (ORO, por sus

siglas en inglés) o credencial de Asociado de Desarrollo Infantil (CDA, por sus siglas en inglés)

- Asistentes / Ayudantes: paso 4 en el Registro de Oregon en línea (ORO)

- Después de 2 años de participación en Preescolar para Todos:

- Maestro(a) /proveedor(a) principal: paso 7.5 en el ORO

- Asistentes /Ayudantes: paso 5 en el ORO

- En 2030, Preescolar Para Todos exigirá:

- Maestro(a) /proveedor(a) principal: paso 9 en el ORO o un título técnico superior en artes

(AA, por sus siglas en inglés) en educación para la edad temprana o en un campo

relacionado.

- Asistentes / Ayudantes: paso 7 en el ORO o credencial de CDA para preescolar
● Los programas deben brindar servicios 5 días a la semana con uno de los siguientes horarios:

- Día completo/Todo el año (un mínimo de 10 horas al día; con un máximo de 4 semanas libres en total
durante el año natural más 8 días naturales adicionales de cierres para desarrollo profesional y días de
trabajo docente, sin incluir días feriados)

- Día escolar/Año escolar (mínimo 6 horas al día; con un mínimo de 900 horas para el año del programa)

● Presentar la solicitud con el número mínimo de plazas requerido de Preescolar Para Todos de acuerdo con el

tipo de establecimiento

- 4 para proveedores basados en el hogar

- 10 para proveedores basados en un centro (mínimo 10 en cada salón)

- 18 por distrito escolar (mínimo de 9 en cada salón)
● Todos los Sitios Piloto de Preescolar para Todos deben tener un segundo miembro del personal presente y

disponible durante las horas del programa, sin importar la capacidad permitida o del número total de

plazas de PFA asignadas.



Comprometerse con lo siguiente desde el comienzo de la llegada de los participantes de Preescolar Para Todos en

septiembre

● Crear un ambiente seguro, de confianza y de pertenencia para todas las niñas, los niños y familias, con un

enfoque especifico en las vivencias de familias negras, indígenas y de color.

● Adherirse a las políticas de no suspensiones o expulsiones de Preescolar Para Todos.

● Implementar un plan de estudios alineado con las Pautas de Aprendizaje Temprano y Kindergarten de Oregon.
● Trabajar estrechamente con el personal de la División de Preescolar y Aprendizaje Temprano y con un

instructor de Preescolar para Todos para mantener el mejoramiento continuo de la calidad y participar en
oportunidades de desarrollo profesional, por ejemplo, en capacitación y observaciones relacionadas con
la Escala de Calificación del Ambiental (ERS).

● Incluir completamente a niñas y niños con discapacidades o con necesidades especiales de salud.

● Completar exámenes y evaluaciones apropiados para el desarrollo.

● Proporcionar comidas y refrigerios gratuitos para satisfacer las necesidades de los niños y apoyar su
aprendizaje y desarrollo.

● Recopilar e ingresar datos según lo requieran las pautas de Preescolar Para Todos.

● Participar en los sistemas de solicitud e inscripción de Preescolar para Todos. Los proveedores deben
aceptar e inscribir las familias que han sido asignadas a ellos.

● Comprometerse a cumplir los requisitos salariales para el tipo de establecimiento, en centros o en
hogares, que tengan participantes de Preescolar Para Todos.

Asistente / Ayudante Salario Mínimo
Año Salario por Hora

2023-24 $20.91
2024-25 $21.68

Niveles de Calificación Salario por mínimo por hora para
proveedor/maestro(a) principal*

Salario meta por hora para
proveedor/maestro(a)

principal*

Paso 10/título de licenciatura $29.42 $39.23

Paso 9/ título técnico superior $25.01 $33.35

Paso 7 $22.07 $29.42

*Estos mínimos son para el año escolar 2024-25.

● Proporcionar apoyo y beneficios al personal que trabaja en los centros y en los hogares con plazas de
Preescolar para Todos, que incluyan:

- Tiempo libre remunerado (vacaciones, licencia por enfermedad, personal)
- Ofrecer beneficios de beneficios de salud, médicos y dentales, que cubran al menos el 50 % de los costos

del empleado

● Tener seguro en los siguientes estándares antes del 1 de septiembre



- Póliza de seguros de responsabilidad general: $1 millón por incidente, $2 millones en total

- Compensación de Trabajadores: de conformidad con la ley estatal - ORS 656- con un límite de
responsabilidad civil del empleador de no menos de $500,000. Esto es solo para empleadores
sujetos según lo define la ley estatal

- Seguro de responsabilidad civil vehicular: $1 millón en cobertura límite únicamente
si transportan niños

- Seguro de responsabilidad civil por abuso/acoso sexual para cuidado infantil familiar en el hogar: $1
millón por incidente, $1 millón en total

- Seguro de responsabilidad civil por abuso/acoso sexual para todos los demás tipos de
proveedores: $1 millón por incidente, $2 millones en total

¿Tiene preguntas adicionales sobre los Sitios Piloto?

Lea nuestras preguntas frecuentes para obtener más información o para enviar una nueva pregunta.

También puede enviar un correo electrónico a Preescolar Para Todos preschoolforall@multco.us con preguntas
específicas.

mailto:preschoolforall@multco.us

