Заявка на награждение сотрудника  или трудового коллектива памятными призами и сертификатами

В области укрепления расового, этнического и культурного многообразия

Признание заслуг сотрудника или трудового коллектива, способствующих вовлечению представителей различных культур и отстаивающих демографическое многообразие в общественной жизни или в организации.

Сотрудник или коллектив, выдвигаемый в качестве кандидата на получение награды:      
Ваши имя и фамилия:      
Ваш электронный адрес:      
Номер вашего телефона:     
При выборе победителей в области укрепления расового, этнического и культурного многообразия применяются следующие критерии:
Памятными призами и сертификатами могут быть награждены сотрудники, демонстрирующие выдающиеся достижения в сфере внедрения или осуществления проектов, правил или программ, отражающих основную систему ценностей округа в области укрепления расового, этнического и культурного многообразия и компетенции, в том числе в том, что касается вовлечения представителей общин и партнеров разнообразного демографического состава в успешное обслуживание или осуществление внутриорганизационной деятельности, способствующей предоставлению компетентных услуг.  Работа должна быть завершена или выполнена в большей степени за период с 1 Марта 2018 года и до времени заполнения заявки.
Пожалуйста, приведите примеры того, каким образом этот сотрудник или коллектив способствуют вовлечению многообразия культур в общественной жизни или в организации. 

(5 баллов):      
Пожалуйста, приведите примеры того, каким образом этот сотрудник или коллектив способствуют укреплению расового, этнического и культурного многообразия в общественной жизни или в организации. (5 баллов):      
Пожалуйста, приведите дополнительную информацию об этом сотруднике или  коллективе и поясните, почему вы считаете, что этот сотрудник или коллектив вызывают гордость и уважение к  деятельности округа Мултнома. (5 баллов):      
Пожалуйста, предоставьте как можно более подробную и конкретную информацию о лице, кандидатуру которого вы выдвигаете. Предоставленная вами информация — единственный критерий, учитываемый при определении комитетом рейтинга кандидатов.
ПОЖАЛУИСТА, ПРОЧТИТЕ ДО ТОГО КАК ВЫ ЗАПОЛНИТЕ ЗАЯВКУ:

Каждый вопрос оценивается по 5-ти бальной системе (от 0 до 5).  Каждая незаполненная графа, или неокончательно заполненная, будет оцениваться как 0 или 1.  Затем все баллы будут суммироваться и рейтинг каждого кандидата будет зависить от конечной суммы баллов.
0 = Не заполнено
1 = Непонятно: не четко определено, не ясно
2 = Обращает на себя внимание: достоин внимания
3 = Значительный: имеет смысл важность и результат
4 = Отличительный: выделяется передовым опытом
5 = Выдающийся, исключительный по характеристикам, сумме, степени и т. д        
      Примечательный, необычный, редкий, феноменальный,особый
Инструкции по заполнению:

· Сохраните файл в вашей папке организационной сетевой связи

· Приложите заполненную форму к электронному сообщению, отправленному по адресу Employee.recognition@multco.us 
